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Compétences et formation



1/ Compétences et formation

Les avocats, pour répondre aux nouveaux enjeux de leurs clients et aux attentes de leurs
équipes, font appels & des compétences qu'ils n‘'ont pas forcément acquises durant leur
formationetleurs parcoursd’éléves-avocats; descompétences comportementales, digitales
et de business, libérant ainsi leurs intelligences juridiques et une dimension stratégique &
forte valeur ajoutée.

Aujourd’hui, 'avocat est un acteur économique qui doit s’adapter aux nouveaux outils et
évolutions technologiques qui impactent les processus métiers, la chaine de valeur du
cabinet et la relation client.

Il doit s’adapter aux nouveaux modes organisationnels et de management, aux évolutions
réglementaires et ordinales faisant évoluer la profession. Cela permet d'activer des leviers
de développement sur de nouveaux pans d'activités, tout en s’assurant d’'une meilleure
efficacité opérationnelle en plagant la performance au coeur de sa stratégie.

L'objectif : développer une attractivité forte de I'avocat, lui permettre de maitriser
tous les aspects liés a un positionnement :

» Une meilleure perception de sa proposition de valeur.

« Une plus grande maitrise de sa visibilité et de sa notoriété.

« Une meilleure compréhension de son environnement et de ses enjeux.
« Une optimisation de sa productivité et de sa rentabilité dans le pilotage de son activité.




Crée ton cab répond a tous ces objectifs avec une approche pragmatique et
opérationnelle dés la formation initiale dans le parcours des éléves-avocats.

En intégrant toutes ces composantes au travers d’'un programme d’immersion, les
futurs avocats regroupés par «équipe projet» modéliseront un cabinet d'avocats
fictif en y abordant les aspects organisationnels, structurels, déontologiques et
technologiques. lIs travailleront sur un positionnement, une stratégie marketing, un
business plan, un modéle économique et une réflexion autour de la marque.

Crée ton cab prépare au mieux les futurs avocats en leur permettant de
développer toutes les compétences qui leurs seront nécessaires a I'exercice
de leur profession.

Prosoon, service de numérisation et de certification
de diplémes, rejoint le projet Crée ton cab en tant que
partenaire.

Des micro-certifications seront délivrées aux e
futurs avocats permettant ainsi de valoriser cet 1%
apprentissage dans leur processus d’intégration Crée ton Cab’
. ”l:.‘;[[:'.’l'nr‘ Immersif
professionnelle. '
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Bénéfices



Ecoles, avocats ou futurs avocats...
Quels sont les bénéfices a participer & Crée ton cab ?

@ POUR L'ECOLE

« L'impact et le rayonnement direct sur plusieurs barreaux du ressort de I'école et auprés des cabinets d’avocats en exercice en les associant & cette démarche.

- L'école se positionne comme un accompagnateur du changement en phase avec les évolutions profondes des métiers du droit. Elle participe & faire monter en compétences
les éléves sur des sujets de business, de finances, de marketing, d'innovations, de management... inhérents au fonctionnement et d la structure du cabinet d'avocats.

- Augmente I'employabilité des futurs avocats en leur permettant d’amener de la valeur aux cabinets sur des enjeux auxquels les associés n’‘ont pas toujours été suffisamment
préparés.

- Enfin I'école ameéne de I'innovation collaborative et développe I'intelligence collective.

G&YE POUR LES AVOCATS

- Dans le prolongement du tutorat, coacher et mentorer de futurs collaborateurs.
« Avoir 'opportunité de faire de la veille sur des projets éclairants, innovants et structurants.
« Faire du sourcing sur du recrutement & forte valeur ajoutée.

« Pouvoir faire étudier de jeunes avocats sur des projets du cabinet : nouvelle offre de service, nouvelle technologie & déployer, nouveau département & créer.

V]
gl POUR LES FUTURS AVOCATS

- Meilleure perception globale et meilleure compréhension du fonctionnement d'un cabinet d’avocats.
« Appropriation des outils numériques et solutions digitales de son futur environnement.

- Développement de nouvelles compétences (soft skills) et émergence de talents favorisant une plus grande employabilité notamment grace aux acquis
sur le pilotage de structure et la gestion de projet en interne.

« Développement du travail collaboratif, déclencheur d'entrepreneuriat et de création de nouvelles structures.

2/ Bénéfices
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Déroulé de Crée ton cab
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XX SEMAINES D'IMMERSION

- NCH—

Let'sgo'! h Dépot des dossiers (O} ")I] "

Suivi des dossiers Présentation
des projets
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Crée ton cab s’‘adapte dans le programme de

formation initiale de I'école et permet d'intégrer
différents enseignements théoriques dans la
gestion d’un projet purement pratique.

Tout au long du travail collaboratif, les éléves auront la possibilité de s’entretenir avec
des coachs mentors (avocats, experts-comptables, éditeurs, legaltech d'avocats,
experts en gestion de cabinets d’avocats et en communication, étudiants en écoles
de commerce, notaires...) pouvant les orienter, les cadrer et les aider sur les avancés
de leur projet.

Des solutions collaboratives et des outils métiers seront mis a la disposition des
éleves, afin de mener a bien la gestion de leur projet.

Durant ce parcours immersif, les «équipes projet» auront des points
d'étapes & respecter dans la modélisation du cabinet fictif avec des
livrables jusqu’'au dépdt des projets finaux écrits qui seront soumis a la
notation d’un jury.

Ensuite chaque groupe devrag, lors d’'une soutenance de 20 minutes, exposer son
projet et échanger avec le jury lors d’'une séance de questions réponses.
Les notations rentreront dans le cadre de la formation initiale.

3/ Déroulé de Crée ton cab
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En tant que mentor, vous aurez pour mission d’‘accompagner des « équipes
projets » sur la modélisation du cabinet d'avocats fictif.

Avec la bienveillance que caractérise cet accompagnement, vous pourrez vous
entretenir avec les éléves sur des sessions d'une durée de 1h00 essentiellement en
distanciel via visioconférence ou ils vous exposeront les états d’avancée de leurs
projets.

L'objectif est de pouvoir les orienter, apporter votre point de vue et votre
expertise sur la faisabilité du projet. Nous vous demanderons de consacrer
un minimum de 3h00 de votre temps sur la durée du programme.

3/ Déroulé de Crée ton cab
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POUR LES FINALISTES

~®)
N
1°eplace 2°meplace 3*meplace
Pack entrepreneur Pack booster Pack starter
Une licence logiciel SECIB pour chaque membre Une licence logiciel SECIB pour chaque membre Une licence logiciel SECIB pour chaque membre
de I'équipe projet de I'équipe projet de I'équipe projet
Creqt!on de votre site Ir'1terr'1et par AZK(_) ,(Slte’ Création de votre site Internet par AZKO (site, Création et optimisation par AZKO de vos pages
maintenance et publication d’actualités) . s , ) P .
v maintenance et publication d’actualités) de réseaux sociaux
Création et optimisation par AZKO de vos pages
de réseaux sociaux Accueil téléphonique externalisé ECOSTAFF Transcription juridique ECOSTAFF (dactylo, Th/mois)
Accueil téléphonique (validité 12 mois) (validité 12 mois)
+
Transcription juridique ECOSTAFF
(validité 12 mois)
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Partenaires



Lef'ebvre Dalloz
palloz = Epmions

| EDITIONS
FRANCIS LEFEBVRE

Partenaire incontournable de la profession d'avocat,
Lefebvre Dalloz soutient les avocats a chaque grand
moment de leur parcours, de la formation initiale a
I'exercice professionnel. La création de cabinet est un
temps fort de la vie professionnelle auquel Lefebvre
Dalloz souhaite s'associer & travers une large offre
de services tant documentaires que logiciels et un
accompagnement des compétences & maitriser
lorsqu’on devient entrepreneur. Lefebvre Dalloz offre
une réponse globale aux besoins d'aujourd’hui et de
demain afin de vous apporter un temps d'avance et
vous accompagner dans un monde qui bouge.

Pourdécouvrirnosdifférentes solutionsdocumentaires,
nos publications et notre gamme logicielle, consulter
nos sites www.dalloz.fr et www.efl.fr.

Pour découvrir nos catalogues de formation, consulter
nos sites
www.dalloz-formation.fr, www.elegia.fr et www.fIf fr.

D LAWDESIGNER

Juridy Legal Design est une plateforme qui permet aux
professionnels du droit de concevoir des prestations
et des documents juridiques avec un langage clair
et visuel, faciles a lire, & comprendre et & mettre en
ceuvre par leurs utilisateurs.

LawDesigner est le 1° outil de Legal Design en lighe
qui permet aux professionnels du droit d’accéder
a des modéles de documents juridiques congus
avec la méthode du Legal Design et de rendre leurs
documents juridiques et leurs services accessibles et
compréhensibles pour leurs clients.

7 Septeo legaltech
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Septeo Legaltech c’est I'union de marques complé-
mentaires Azko, Ecostaff et Meet Law. Nos solutions
répondent aux enjeux business des avocats::

- Le développement de votre image en ligne dans le
respect de vos régles de déontologie.

- L'optimisation de votre structure gréce & la déléga-
tion des tdches chronophages de secrétariat.

- La croissance de votre business grdce a votre
présence digitale.

Septeo Legaltech c’est plus de 50 collaborateurs, des
femmes et des hommes spécialistes du secrétariat,
du juridique, du web, des réseaux sociaux, de la
communication et du marketing, au service des
avocats.



4/ Partenaires

AV Avostages

Avostages est la plateforme des stages pour les
Etudiants & Avocats et Professionnels du droit.
Cofondée par une avocate, elle a bénéficié du
programme de lIncubateur du Barreau de Paris
avant de gagner plusieurs prix comme le 2nd Prix
de linnovation du Barreau de Paris en 2020 et de
I'lncubateur du Barreau de Bordeaux en 2022.

Cette nouvelle plateforme permet :

- Aux étudiants endroit quel que soitleur niveau d'étude
de créer leur profil avec le CV Avostages (mélange
entre la lettre de motivation et le CV traditionnel) pour
trouver un stage

- Aux avocats et professionnels du droit de créer leur
profil pour recevoir des coups de coeur des étudiants
et trouver un stagiaire.

C’est aussi un outil adapté pour les éléeves avocats
étant dans I'obligation de faire plusieurs stages lors de
leur formation en école d’avocats (en cabinet ou PPI).
Elle a vocation aussi & se développer pour permettre
également la mise en relation pour les collaborations.
Alors... Avostages, Préts ? Partez !

P4 prwork.

En quelques lignes, Paprwork est la nouvelle solution
qui simplifie et sécurise la collecte et le transfert de
documents.

Grdace & Paprwork, les entreprises gagnent du temps
et offrent une expérience simple et intuitive a leurs
collaborateurs.

Alors que 90% des solutions de transfert de documents
ont un modeéle économique basé sur I'exploitation
de la donnée, Paprwork est une solution frangaise
combinant sécurité et conformité RGPD. Nous
travaillons avec les métiers du droit et du chiffre, du
Private Equity, de I'Assurance et de la Banque & la
recherche d'une solution efficace, aussi bien pour
leurs équipes que pour leurs interlocuteurs.

Mes aides publiques Infogreffe

Obtenir les aides en toute confiance

Mes aides publiques infogreffe permet aux
professionnels du droit et du chiffre de construire des
stratégies de financement public gagnantes pour
leurs clients, de renforcer leurs réles de conseil et
d’augmenter leurs revenus.
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